Burkhardt ~ Coaching

Fragebogen zum personlichen Coaching

Als Coach ist es flr mich wichtig zu verstehen, wie Sie die Welt im Allgemeinen und sich selbst im
Besonderen sehen. Jeder Mensch hat eine einzigartige Art und Weise zu denken und mit anderen
Mensche um sich herum zu interagieren.

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen so klar und griindlich wie mdglich, um sich selbst
bestmdglich zu beschreiben. Es handelt sich um ,vertiefende" Fragen, die entwickelt wurden, um
Ihre Selbstreflexion anzuregen und unsere Zusammenarbeit noch produktiver gestalten zu kdnnen.

Nehmen Sie sich einige Tage Zeit fir Ihre Antworten auf diese Fragen. Danke.

1. Welche Aufgaben missen Sie Ihrer Meinung nach in Ihrem Leben vollenden, damit Sie es als
befriedigend und gut gelebt einschatzen werden — ein Leben mit wenig oder ohne Bedauern?

2. Wenn es eine geheime Leidenschaft in Ihrem Leben gdbe, welche ware es?

3. Welche Rolle/Bedeutung haben Sie in Ihrer Gemeinde, in Deutschland, in der Welt?

4. Wenn Sie Ihr Leben ganz dem Dienen anderer widmen kdnnten, ohne dabei auf das von Ihnen
bendtigte Geld und Ihren Lebensstandard zu verzichten, wiirden Sie es tun? Wie sahe das aus?
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5. Wenn Sie Ihrem Coach gentigend Vertrauen entgegen brachten, um ihm oder ihr mitzuteilen,
wie die beste Unterstiitzung fiir Sie aussahe, welche Tipps wiirden Sie ihm bzw. ihr geben?

6. Wenn Sie ein Finf-Jahres-Ziel hatten und zu dessen Realisierung auf die kontinuierliche
Unterstiitzung und Begleitung durch einen Coach zahlen kénnten (und Geld keine Rolle
spielte), welches Ziel ware dies? Was fiir einen Unterschied wiirde das Arbeiten mit einem
Coach machen?

7. Was vermissen Sie in Ihrem Leben? Was wiirde Ihr Leben erfiillter machen?

8. Glauben Sie an Gott oder an die Idee einer hoheren Macht? Wenn ja, beschreiben Sie die
nutzlichsten und kraftspendensten Aspekte Ihrer Beziehung zu Gott. Wenn nicht, worauf
beziehen Sie sich dann?
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